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ПОЛОЖЕНИЕ 

о приемной комиссии 

1. Общие положения 

1.1. Приемная комиссия является коллегиальным органом, созданным для 

организации проведения индивидуального отбора поступающих в Школу, 

который проводится с целью определения возможностей поступающих 

осваивать дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные 

программы. 

1.2. Приемная комиссия в своей работе руководствуется Федеральным 

законом от 12 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом Школы, правилами приема и настоящим положением. 

2. Структура, функции и организация работы 

2.1. Комиссия по приему формируется по каждой образовательной 

программе в области искусств приказом директора Школы из числа 

преподавателей, участвующих в реализации образовательных программ в 

области искусств. 

2.2. Председателем комиссии по приему является директор Школы. 

Заместитель председателя комиссии – заместитель директора по УМР. 

Комиссия состоит из пяти человек, не менее трех преподавателей - члены 

комиссии. 

2.3. Члены приемной комиссии выставляют оценки по каждой форме отбора 

в оценочный лист, а также в бланк заявления, фиксируют количество баллов 

по каждой позиции и выставляют сумму баллов. Заявление хранится в 

личном деле учащегося. 

2.4. Заместитель председателя комиссии вносит результаты вступительных 

испытаний детей в заявления о приеме, оценочный лист приемного 

прослушивания. В Протоколе заседания комиссии по отбору детей 

фиксируются фамилии зачисляемых с указанием общего балла. В случае 

необходимости представляет в апелляционную комиссию необходимые 

материалы. 

2.5. Решение приемной комиссией принимается простым большинством 

голосов при наличии не менее 2/3 утвержденного состава. 

2.6. Результаты проведения индивидуального отбора объявляются не позднее 

3 (трех) рабочих дней после проведения приема. 

2.7. Срок полномочий приемной комиссии составляет один год. 


