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ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫ ГОРОДА МОСКВЫ 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ 
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Директор ГБУДО г. Москвы  
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                                      Г.В. Шпарварт 
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Приказ от 19 января 2024 г. № 2-ах 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом Государственного бюджетного учреждения 

дополнительного образования города Москвы 

«Детская школа искусств «Юность» 

Приказ от 19 января 2024 г. № 2-ах 



№ 

п/п 

Номер 

опас-

ности 

по 

переч-

ню 

Наименование опасности  

по перечню 

Значимость 

(категория) 

риска 

Содержание мероприятий 

Источник 

финанси-

рования 

меропри-

ятий 

Срок  

выполнения  

мероприятий 
Должность, ФИО, 

подпись 

ответственного 

лица за выполнение 

мероприятий 

Отметка о 

выполнении 

мероприятий 

Должность, ФИО, 

подпись 

специалиста по 

охране труда 

Примечание 

план факт 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. 1 

Неприменение СИЗ 

или применение 

поврежденных СИЗ, не 

сертифицированных 

СИЗ, не 

соответствующих 

размерам СИЗ, СИЗ, не 

соответствующих 

выявленным 

опасностям, составу 

или уровню 

воздействия вредных 

факторов 

М
ал

о
зн

ач
и

м
ы

й
 р

и
ск

 

Регулярная проверка СИЗ на 

состояние работоспособно-

сти и комплектности. 

Назначить локальным нор-

мативным актом ответ-

ственное лицо за учет выда-

чи СИЗ и их контроль за 

состоянием, комплектно-

стью. Ведение в организа-

ции личных карточек учета 

выдачи СИЗ. Фактический 

учет выдачи и возврата СИЗ. 

Приобретение СИЗ в специ-

ализированных магазинах. 

Закупка СИЗ, имеющих дей-

ствующий сертификат и 

(или) декларацию соответ-

ствия. 

С
о

б
ст

в
е
н

н
ы

е 
ср

ед
ст

в
а
 

П
о
ст

о
я
н

н
о
 

П
о
ст

о
я
н

н
о
 

Заведующий 

хозяйством 

Анисимов А.А. 

 

Специалист по 

охране труда 

Стасько В.Г. 

 

2. 2 

Скользкие, 

обледенелые, 

зажиренные, мокрые 

опорные поверхности 

Скользкие, 

обледенелые, 

зажиренные, мокрые 

опорные поверхности 

М
ал

о
зн

ач
и

м
ы

й
 р

и
ск

 

Использование противо-

скользящих напольных по-

крытий. Использование не-

закрепленных покрытий с 

сопротивлением скольже-

нию на обратной стороне 

(например, ковров, решеток 

и другое) Использование 

незакрепленных покрытий с 

сопротивлением скольже-

нию на обратной стороне 

(например, ковров, решеток 

и другое). Нанесение проти-

воскользящих средств (опи-

лок, антиобледенительных 

средств, песка). Своевре-

С
о

б
ст

в
е
н

н
ы

е 
ср

ед
ст

в
а
 

П
о
ст

о
я
н

н
о
 

 

П
о
ст

о
я
н

н
о
 

Заведующий 

хозяйством 

Анисимов А.А. 

 

Специалист по 

охране труда 

Стасько В.Г. 

 



менная уборка покрытий 

(поверхностей), подвержен-

ных воздействию факторов 

природы (снег, дождь, 

грязь). Выполнение ин-

струкций по охране труда. 

3. 3 

Воздействие на кожные 

покровы 

обезжиривающих и 

чистящих веществ 

М
ал

о
зн

ач
и

м
ы

й
 

р
и

ск
 

Организация первичного и 

периодического обучения 

работников безопасным ме-

тодам и приемам выполне-

ния работ, проведение соот-

ветствующих стажировок, 

инструктажей и проверок 

знаний по охране труда. Ис-

пользование СИЗ. 

С
о

б
ст

в
е
н

н
ы

е 

ср
ед

ст
в
а
 

П
о
ст

о
я
н

н
о
 

П
о
ст

о
я
н

н
о
 

Заведующий 

хозяйством 

Анисимов А.А. 

 

Специалист по 

охране труда 

Стасько В.Г. 
 

4. 4 
Воздействие 

химических веществ на 

кожу 

М
ал

о
зн

ач
и

м
ы

й
 

р
и

ск
 

Организация первичного и 

периодического обучения 

работников безопасным ме-

тодам и приемам выполне-

ния работ, проведение соот-

ветствующих стажировок, 

инструктажей и проверок 

знаний по охране труда. Ис-

пользование СИЗ. 

С
о

б
ст

в
е
н

н
ы

е 

ср
ед

ст
в
а
 

П
о
ст

о
я
н

н
о
 

П
о
ст

о
я
н

н
о
 

Заведующий 

хозяйством 

Анисимов А.А. 

 

Специалист по 

охране труда 

Стасько В.Г. 
 

5. 5 

Физические перегрузки 

при чрезмерных 

физических усилиях 

при подъеме предметов 

и деталей, при 

перемещении 

предметов и деталей, 

при стереотипных 

рабочих движениях и 

при статических 

нагрузках, при 

неудобной рабочей 

позе, в том числе при 

наклонах корпуса тела 

работника более чем на 

30° 

М
ал

о
зн

ач
и

м
ы

й
 р

и
ск

 

Проведение инструктажа на 

рабочем месте. Применение 

механизированных, подруч-

ных средств. Организация 

рабочего места для наиболее 

безопасного и эффективного 

труда работника, исходя из 

физических и психических 

особенностей человека. С
о

б
ст

в
е
н

н
ы

е 
ср

ед
ст

в
а
 

П
о
ст

о
я
н

н
о
 

П
о
ст

о
я
н

н
о
 

Заведующий 

хозяйством 

Анисимов А.А. 

 

Специалист по 

охране труда 

Стасько В.Г. 
 



6. 6 

Монотонность труда 

при выполнении 

однообразных действий 

или непрерывной и 

устойчивой 

концентрации 

внимания в условиях 

дефицита сенсорных 

нагрузок М
ал

о
зн

ач
и

м
ы

й
 р

и
ск

 Чередование вида работ. 

Сочетание решение ум-

ственно сложных задач с 

монотонной деятельностью. 

Проведение специальной 

оценки условий труда с раз-

работкой и реализацией ме-

роприятий по снижению 

напряженности трудового 

процесса. 

 

С
о

б
ст

в
е
н

н
ы

е 
ср

ед
ст

в
а
 

П
о
ст

о
я
н

н
о
 

П
о
ст

о
я
н

н
о
 

Заведующий 

хозяйством 

Анисимов А.А. 

 

Специалист по 

охране труда 

Стасько В.Г. 
 

7. 7 

Не соответствует 

размер помещения 

количеству 

обучающихся в нем, с 

учетом установленных 

норм 

М
ал

о
зн

ач
и

м
ы

й
 р

и
ск

 
 

Регулярная оценка рисков 

опасностей на рабочем ме-

сте. 

Консультации с сотрудни-

ками по вопросам необхо-

димых изменений обстанов-

ки на рабочем месте. 

Измерение и мониторинг 

основных параметров рабо-

чей среды. 

Привлечение специалистов 

для консультаций по плани-

рованию или изменению 

обстановки на рабочих ме-

стах. 

 

С
о

б
ст

в
е
н

н
ы

е 
ср

ед
ст

в
а
  

П
о
ст

о
я
н

н
о
 

П
о
ст

о
я
н

н
о
 

 

Заведующий 

хозяйством 

Анисимов А.А. 

 

Специалист по 

охране труда 

Стасько В.Г. 
 

8. 8 

Напряженный психоло-

гический климат в кол-

лективе, стрессовые 

ситуации, в том числе 

вследствие выполнения 

работ вне места посто-

янного проживания и 

отсутствия иных внеш-

них контактов М
ал

о
зн

ач
и

м
ы

й
 р

и
ск

 

Обеспечение равного рас-

пределения задач. Обеспе-

чение четкого распределе-

ния задач и ролей. Поруче-

ние достижимых целей. 

Планирование регулярных 

встреч коллектива. Опера-

тивное разрешение кон-

фликтов. Организация по-

вышения квалификации. 

Формирование взаимного 

уважения. 

 

С
о

б
ст

в
е
н

н
ы

е 
ср

ед
ст

в
а
 

П
о

ст
о
я
н

н
о
 

П
о

ст
о
я
н

н
о
 

Заведующий 

хозяйством 

Анисимов А.А. 

 

Специалист по 

охране труда 

Стасько В.Г. 
 



9. 9 
Работа в условиях 

эпизодического 

напряжения 

М
ал

о
зн

ач
и

м
ы

й
 р

и
ск

 

Обеспечивать работников 

необходимыми ресурсами, 

доступными как в обычном, 

так и в напряженном режи-

ме работы. Организовывать 

рабочие процессы, исклю-

чающие «пиковые» пере-

грузки.  Заблаговременно 

предупреждать о производ-

ственных планах и возмож-

ных предстоящих периодах, 

в которые режим труда бу-

дет более напряженным. 

 

С
о

б
ст

в
е
н

н
ы

е 
ср

ед
ст

в
а
 

П
о
ст

о
я
н

н
о
 

П
о
ст

о
я
н

н
о
 

Зам. директора 

по УМР 

Туровская Н.Б. 

 

Специалист по 

охране труда 

Стасько В.Г. 
 

10. 10 

Работа эпизодически в 

режиме 

ненормированного 

рабочего дня 

М
ал

о
зн

ач
и

м
ы

й
 р

и
ск

 
Обеспечивать работников 

необходимыми ресурсами, 

доступными как в обычном, 

так и в ненормированном 

режиме работы. Организо-

вывать рабочие процессы, 

исключающие «пиковые» 

перегрузки. Заблаговремен-

но предупреждать о ненор-

мированном режиме работы. 

Согласовывать данный ре-

жим работы с профсоюзны-

ми органами. 

 

С
о

б
ст

в
е
н

н
ы

е 
ср

ед
ст

в
а
 

П
о
ст

о
я
н

н
о
 

П
о
ст

о
я
н

н
о
 

Зам. директора 

по УМР 

Туровская Н.Б. 

 

Специалист по 

охране труда 

Стасько В.Г. 
 

11. 11 

Оказание работниками 

влияния на способы 

(методы) выполнения 

порученной им работы 

 

М
ал

о
зн

ач
и

м
ы

й
 р

и
ск

 

Проводить консультации с 

работниками и их предста-

вителями относительно ор-

ганизации, содержания и 

целей работы. Делегировать 

работникам ответственность 

и задачи поиска путей ре-

шения проблем, признавать 

их навыки и компетент-

ность. 

 

 

С
о

б
ст

в
е
н

н
ы

е 
ср

ед
ст

в
а
 

П
о
ст

о
я
н

н
о
 

П
о
ст

о
я
н

н
о
 

Зам. директора 

по УМР 

Туровская Н.Б. 

 

Специалист по 

охране труда 

Стасько В.Г. 
 



12. 12 
Сотрудники работают в 

режиме гибкого 

графика рабочего дня 

М
ал

о
зн

ач
и

м
ы

й
 р

и
ск

 

Планировать и заблаговре-

менно информировать со-

трудников о графике рабо-

чего процесса. Проводить 

консультации с работника-

ми относительно графика 

рабочего процесса, устано-

вить, по возможности, спе-

циальное время в течение 

рабочего дня, которое ра-

ботники могут использовать 

для собственных нужд. 

Предоставить возможность 

работникам с учетом осо-

бенностей организации про-

изводства самостоятельно 

планировать свой график. 

Ввести гибкий график рабо-

чего времени и организовать 

условия труда для работни-

ков, имеющих семьи. 

 

 

С
о

б
ст

в
е
н

н
ы

е 
ср

ед
ст

в
а
 

П
о
ст

о
я
н

н
о
 

П
о
ст

о
я
н

н
о
 

Зам. директора 

по УМР 

Туровская Н.Б. 

 

Специалист по 

охране труда 

Стасько В.Г. 
 

13. 13 

Не соответствует 

размер помещения 

количеству 

сотрудников, 

работающих в нем, с 

учетом установленных 

норм 

М
ал

о
зн

ач
и

м
ы

й
 р

и
ск

 

Регулярная оценка рисков 

опасностей на рабочем ме-

сте.Консультации с сотруд-

никами по вопросам необ-

ходимых изменений обста-

новки на рабочем месте. 

Измерение и мониторинг 

основных параметров рабо-

чей среды. 

Привлечение специалистов 

для консультаций по плани-

рованию или изменению 

обстановки на рабочих ме-

стах. 

 

 

 

С
о

б
ст

в
е
н

н
ы

е 
ср

ед
ст

в
а
 

П
о
ст

о
я
н

н
о
 

П
о
ст

о
я
н

н
о
 

Заведующий 

хозяйством 

Анисимов А.А. 

 

Специалист по 

охране труда 

Стасько В.Г. 
 



14. 14 Электрический ток 

М
ал

о
зн

ач
и

м
ы

й
 р

и
ск

 

Изоляция токоведущих 

частей электрооборудо-

вания, применение СИЗ, 

соблюдение требований 

охраны труда, применение 

ограждений, сигнальных 

цветов, табличек, указателей 

и знаков безопасности. 

Вывод неисправного 

электрооборудования из 

эксплуатации, своевремен-

ный ремонт и техническое 

обслуживание электро-

оборудования, применение 

ограждений, сигнальных 

цветов, табличек, указателей 

и знаков безопасности 

Вывод неисправного 

электрооборудования из 

эксплуатации, своевреме-

нный ремонт и техническое 

обслуживание электро-

оборудования, применение 

ограждений, сигнальных 

цветов, табличек, указателей 

и знаков безопасности. 

С
о

б
ст

в
е
н

н
ы

е 
ср

ед
ст

в
а
 

П
о
ст

о
я
н

н
о
 

П
о
ст

о
я
н

н
о
 

Заведующий 

хозяйством 

Анисимов А.А. 

 

Специалист по 

охране труда 

Стасько В.Г. 
 

 

            Председатель комиссии: 

заместитель директора  

по управлению ресурсами                                                                                                                             М.Д. Кокурхоев 

 

Члены комиссии: 

специалист по охране труда                                                                                                                          В.Г. Стасько 

преподаватель                                                                                                                                                 С.Г. Карташов 

 


